
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH OBOWIĄZUJĄCE 
W ZAMOJSKIM TOWARZYSTWIE TENISOWYM 

KLUB TENISOWY RETURN 



WSTĘP

Akty prawne, na podstawie których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich: 
1. Ustawa  z  dnia  13  maja  2016  r.  o  przeciwdziałaniu  zagrożeniom przestępczością  na  tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i  opiekuńczy oraz

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 
3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249);
4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
5. Konwencja  o  Prawach  Dziecka  przyjęta  przez  Zgromadzenie  Ogólne  Narodów

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

Niniejszy  system  ochrony  małoletnich  przed  krzywdzeniem  określa  procedury  interwencji,
działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniów, a w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez prawidłową 
i efektywną pomoc małoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych w Klubie za
bezpieczeństwo małoletnich do niego uczęszczających. 

CEL STANDARDÓW:
1. Zapewnienie kompleksowej ochrony i bezpieczeństwa małoletnich;
2. Dbałość o ich dobro, uwzględnienie potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym

interesie;
3. Uwrażliwienie pracowników na działania mające zapewnić ochronę przed krzywdzeniem

dzieci;
4. Wprowadzenie procedur, które pozwalają odpowiednio wcześnie zareagować w przypadku

obaw  o  dobro  dziecka  lub  zapobiegać  krzywdzeniu  dzieci,  zanim  dojdzie  do  eskalacji
przemocy wobec nich- niezależnie od źródła i typu tej przemocy;

5. Zapewnienie dzieciom sprzyjających warunków uczestniczenia w zajęciach lub treningach
organizowanych przez klub- w atmosferze życzliwości, szacunku, akceptacji 
i bezpieczeństwa. 



ROZDZIAŁ I 
PODSTAWOWE TERMINY 

Ilekroć w niniejszych Standardach Ochrony Małoletnich jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. Klubie  -  należy  przez  to  rozumieć  Zamojskie  Towarzystwo  Tenisowe  Klub  Tenisowy
Return z siedzibą w Zamościu;

2. Zarządzie Klubu - są to osoby, które w strukturze danego klubu zgodnie w obowiązującym
prawem i/lub wewnętrznymi dokumentami są uprawnione do podejmowania decyzji 
o działaniach klubu. 

3. Członku Zarządu - należy przez to rozumieć dowolną osobę będącą członkiem Zarządu
Klubu;

4. Trenerze, Instruktorze - należy przez to rozumieć osobę prowadzącą jakiekolwiek treningi
i/lub zajęcia w Klubie;

5. Uczestniku - należy przez to rozumieć dowolną osobę biorącą udział w treningach i/lub
zajęciach w Klubie, która poprzez złożenie stosownej deklaracji została przyjęta w poczet
członków Klubu; 

6. Małoletnim, Uczestniku Małoletnim - należy przez to rozumieć każdego Uczestnika przed
ukończeniem przez niego osiemnastego roku życia;

7. Opiekunie  Małoletniego  Uczestnika -  należy  przez  to  rozumieć  osobę  uprawnioną  do
reprezentacji i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy;

8. Krzywdzeniu  Małoletniego  Uczestnika  – należy  przez  to  rozumieć  popełnienie  czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkodę Małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym
Trenera Klubu, Instruktora Klubu, Członka Zarządu lub zagrożenie dobra małoletniego, 
w tym jego zaniedbywanie;

9. Dane  Osobowe  Małoletniego  - należy  przez  to  rozumieć  wszelkie  informacje
umożliwiające identyfikację Małoletniego Uczestnika;

10. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich - należy przez to rozumieć
wyznaczoną przez Zarząd osobę sprawującą nadzór nad realizacją niniejszych Standardów. 

ROZDZIAŁ II 
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI TRENERÓW I/LUB INSTRUKTORÓW 

1. Standardem jest rekrutacja Trenerów i/lub Instruktorów odbywająca się zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a Zarząd dąży do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata,
w tym stosunek do wartości podzielanych przez Klub, takich jak ochrona praw Małoletnich 
i szacunek do ich godności.

2. Klub dba, aby osoby w nim pracujące z Małoletnimi posiadały odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dziećmi oraz nie stanowili dla Małoletnich zagrożenia.

3. W każdym przypadku Zarząd musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez
niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj, imię (imiona) i nazwisko, datę
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie  z  art.  21  Ustawy  o  przeciwdziałaniu  zagrożeniom  przestępstwami  na  tle
seksualnym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawców Przestępstw  na  Tle  Seksualnym1 (rejestr  z  dostępem ograniczonym)  oraz  w
Rejestrze  osób,  w  stosunku  do  których  Państwowa  Komisja  do  spraw  wyjaśniania
przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec
małoletniego  poniżej  lat  15  wydała  postanowienie  o  wpisie  w  Rejestrze  (dostęp:
rps.ms.gov.pl, po założeniu profilu Klubu). Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje
się utrwaleniem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata. 



5. Zarząd  jest  zobowiązany  do  domagania  się  od  osoby  zatrudnianej  lub  od  innej  osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności 
z Małoletnimi w Klubie zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego2 o niekaralności
w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 
i art. 207 Kodeksu karnego3 oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii.

6. Kandydat  składa  oświadczenia  o  posiadaniu  przez  niego  pełnej  zdolności  do  czynności
prawnych  i  korzystaniu  z  praw  publicznych;  o  niekaralności  oraz  o  toczących  się
postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.

7. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego
oświadczenia  świadczy  zawarta  w  ich  treści  klauzula  „Jestem  świadomy  (a)
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie
organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

ROZDZIAŁ III
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI NA LINII TRENER I/LUB INSTRUKTOR –

MAŁOLETNI, W TYM ZACHOWANIE NIEDOZWOLONE 

1. Podstawową  zasadą  relacji  między  Małoletnimi  a  Trenerami  i/lub  Instruktorami  jest
działanie dla dobra Małoletniego, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Trenerzy  i/lub  Instruktorzy  działają  wyłącznie  w  ramach  obowiązującego  prawa
powszechnego, regulaminów wewnętrznych Klubu oraz swoich uprawnień i kompetencji.

3. Zasady  bezpiecznych  relacji  Trenerów  i/lub  Instruktorów  z  Małoletnimi  obowiązują
wszystkie osoby pracujące z ramienia Klubu z Małoletnimi.

4. Podstawowe  standardy  określające  zasady,  o  których  mowa  w  ust.  3,  obejmują  w
szczególności: 
a) utrzymywanie  profesjonalnej  relacji  z  Uczestnikami  i  reagowanie  względem nich  w

sposób  niezagrażający,  adekwatny  do  sytuacji  i  sprawiedliwy  wobec  innych
Uczestników; 

b) zachowanie  cierpliwości  i  szacunku  w  komunikacji  z  Małoletnimi,  podkreślające
zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę 
i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy; 

c) nie zostawianie Małoletniemu nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic w
postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc
tym  samym,  że  odpowiedzialność  jest  po  stronie  Małoletniego,  a  konsekwencje
wynikają z jego działania; 

d) reagowanie  w  sposób  adekwatny  do  sytuacji  i  możliwości  psychofizycznych
Małoletniego  w  tym  dostosowanie  poziomu  komunikacji  do  Małoletniego  ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego; 

e) uwzględnianie  potrzeb  Małoletniego  oraz  dostosowanie  wymagań  edukacyjnych  do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych Małoletnich, 
w tym dostosowanie  metod i  form pracy dla  Uczestnika ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi, Uczestnika niepełnosprawnego i Uczestnika zdolnego;

f) równe  traktowanie  Uczestników  bez  względu  na  płeć,  orientację  seksualną,
niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd; 

g) fizyczny  kontakt  z  Małoletnim  możliwy  jest  tylko  w  zakresie  wymaganym  dla
prawidłowego nauczania ćwiczeń, techniki i/lub taktyki nauczanej w Klubie oraz jako
odpowiedź na  realne  potrzeby Małoletniego w danym momencie,  z  uwzględnieniem
jego wieku, płci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego; na kontakt fizyczny inny niż
wymagany  dla  prawidłowego  nauczania  technik  wspomnianych  na  początku  tego
podpunktu (np. przytulenie) Małoletni zawsze musi wyrazić zgodę; 



h) ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec
Małoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane; 

i) udział  Trenerów  i/lub  Instruktorów  w  doskonaleniu  zawodowym  w  zakresie
przeciwdziałania przemocy wobec Małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynników  ryzyka,  świadczących  o  możliwości  stosowania  przemocy  wobec
Małoletniego; 

j) panowanie Trenera i/lub Instruktora nad własnymi emocjami; 
k) kontakt  z  Małoletnimi  odbywa  się  wyłącznie  w  terminach  treningów,  oficjalnych

szkoleń,  kursów,  zawodów  i  turniejów  i  dotyczy  celów  edukacyjnych,  sportowych,
rywalizacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z Małoletnimi
poza wspomnianymi wyżej terminami, należy poinformować o tym Członka Zarządu 
i uzyskać zgodę rodziców Małoletniego; 

l) jeśli  Małoletni  i  jego  rodzice  są  osobami  bliskimi  wobec  Trenera  i/lub  Instruktora,
zachowuje on poufność wszystkich informacji dotyczących innych Uczestników. 

5. W relacji Trenerów i/lub Instruktorów z Małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności:
a) stosowanie wobec Uczestnika przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar

fizycznych,  wykorzystywanie  relacji  władzy  lub  przewagi  fizycznej  (zastraszanie,
przymuszanie, groźby); 

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie Uczestników; 
c) krzyczenie na Uczestników w celu wywołania u nich lęku lub strachu; 
d) ujawnianie  informacji  wrażliwych  (wizerunek,  informacja  o  sytuacji  rodzinnej,

medycznej, prawnej itp.) dotyczących Małoletniego wobec osób nieuprawnionych, 
w tym wobec innych Uczestników; 

e) zachowywanie  się  w  obecności  Uczestników  w  sposób  niestosowny,  np.  poprzez
używanie  słów  uważanych  za  wulgarne,  czynienie  obraźliwych  uwag  oraz
nawiązywanie w wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej;

f) nawiązywanie  z  Małoletnim  jakichkolwiek  relacji  seksualnych  lub  składanie  mu
propozycji  o  nieodpowiednim  charakterze,  kierowanie  do  niego  seksualnych
komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie Małoletnim treści erotycznych 
i pornograficznych, bez względu na ich formę; 

g) faworyzowanie Uczestników;
h) utrwalanie wizerunku Małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla

potrzeb  prywatnych  Trenera  i/lub  Instruktora  nie  związanych  z  prowadzonym
nauczaniem; 

i) proponowanie Małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych czy nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z Małoletnimi lub w ich obecności;

j) zapraszanie Małoletnich do swojego miejsca zamieszkania. 

ROZDZIAŁ IV
PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE 

§ 1
1. Członkowie i pracownicy Stowarzyszenia zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy

krzywdzenia małoletnich.
2. W  przypadku  powzięcia  przez  członka  Stowarzyszenia  podejrzenia,  że  małoletni  jest

krzywdzony,  to  ma  on  obowiązek  poinformować  o  tych  podejrzeniach  Zarząd
Stowarzyszenia.

3. Interwencja podejmowana jest przez Zarząd Stowarzyszenia. Zarząd Stowarzyszenia może
wyznaczyć  konkretną  osobę  do  podejmowania  tego  rodzaju  interwencji.  W przypadku
wyznaczenia  takiej  osoby  jej  dane  (imię,  nazwisko,  mail,  telefon)  zostaną  podane  do
wiadomości członków Stowarzyszenia. 



4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do podejmowania interwencji,
wówczas interwencja prowadzona jest przez Zarząd Stowarzyszenia. 

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony członka Zarządu Stowarzyszenia, wówczas osoba
taka jest całkowicie wyłączana z procedury podejmowania interwencji. 

6. W miarę możliwości do udziału w interwencji można zaangażować specjalistów, 
w  szczególności  psychologów  i  pedagogów,  celem  skorzystania  z  ich  pomocy  przy
rozmowie z małoletnim o trudnych doświadczeniach. 

§ 2 
W przypadku podejrzenia, że zdrowie lub życie małoletniego jest zagrożone należy niezwłocznie
poinformować o tym fakcie właściwe służby. 

§ 3
1. Z  przebiegu  każdej  interwencji  sporządza  się  kartę  interwencji,  której  wzór  stanowi

Załącznik nr 3 do niniejszych Standardów. 
2. Członkowie  Stowarzyszenia  posiadający  informację  o  krzywdzeniu  małoletniego  lub

informacje z tym związane, są zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyłączając  informacje  przekazywane  Zarządowi  Stowarzyszenia  oraz  uprawnionym
instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

3. W  przypadku  gdy  podejrzenie  zagrożenia  bezpieczeństwa  małoletniego  zgłosili
opiekunowie małoletniego, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie
poinformować opiekunów małoletniego na piśmie oraz sporządzić kartę interwencji.

 § 4 
1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez członka Stowarzyszenia, to

osoba ta zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z małoletnimi do czasu
wyjaśnienia sprawy. 

2. Zarząd Stowarzyszenia przeprowadza rozmowę z małoletnim i innymi osobami mającymi
lub  mogącymi  mieć  wiedzę  o  zdarzeniu  i  o  sytuacji  osobistej  (rodzinnej,  zdrowotnej)
małoletniego,  w szczególności  jego  opiekunem.  Zarząd  Stowarzyszenia  stara  się  ustalić
przebieg  zdarzenia,  ale  także  wpływ  zdarzenia  na  zdrowie  psychiczne  i  fizyczne
małoletniego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. 

3. Zarząd  Stowarzyszenia  organizuje  spotkanie/a  z  opiekunami  małoletniego,  którym
przekazuje  informacje  o  zdarzeniu  oraz  o  potrzebie/możliwości  skorzystania  ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb. 

4. W przypadku gdy członek Stowarzyszenia dopuścił  się wobec małoletniego innej  formy
krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Zarząd Stowarzyszenia powinien
zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać członka Stowarzyszenia
podejrzewanego  o  krzywdzenie  małoletniego  oraz  inne  osoby  mające  wiedzę  na  temat
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra małoletniego jest znaczne, w szczególności gdy
doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności, należy rozważyć możliwość powzięcia
stosownych środków dyscyplinujących. 

§ 5 
1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez osobę nie będącą członkiem

Stowarzyszenia,  Zarząd  Stowarzyszenia  przeprowadza  rozmowę  z  małoletnim  i  innymi
osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) małoletniego, w szczególności jego opiekunem. Zarząd Stowarzyszenia stara
się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
małoletniego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. 

2. Zarząd  Stowarzyszenia  organizuje  spotkanie/a  z  opiekunami  małoletniego,  którym
przekazuje  informacje  o  zdarzeniu  oraz  o  potrzebie/możliwości  skorzystania  ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb. 



3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun małoletniego zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina  jest  niewydolna wychowawczo (np.  małoletni
wielokrotnie  jest  nie  adekwatnie  ubrany do pogody,  opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru  osoby  dorosłej),  rodzina  stosuje  przemoc  wobec  małoletniego,  należy
poinformować  właściwy  ośrodek  pomocy  społecznej  o  potrzebie  pomocy  rodzinie,  gdy
niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź - w przypadku przemocy 
i zaniedbania - konieczności wszczęcia procedury Niebieskie Karty. 

§ 6
1. W przypadku  podejrzenia  krzywdzenia  małoletniego  przez  innego  małoletniego  (np.  na

zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z małoletnim podejrzewanym 
o  krzywdzenie  oraz  jego  opiekunem,  a  także  oddzielnie  z  małoletnim  poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi
wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, 
a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego krzywdzonego.
Ustalenia są spisywane na karcie interwencji.

2. Wspólnie  z  opiekunem  małoletniego  krzywdzącego  należy  opracować  plan,  celem
wyeliminowania zachowań niepożądanych.

3. Z opiekunem małoletniego poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia
mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że małoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
małoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.

§ 7 
1. W przypadku,  gdy wobec małoletniego popełniono przestępstwo Zarząd Stowarzyszenia

sporządza  zawiadomienie  o  możliwości  popełnienia  przestępstwa  i  przekazuje  je  do
właściwej miejscowo policji lub prokuratury. 

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, że nie jest on zainteresowany pomocą
małoletniemu,  ignoruje  zdarzenie  lub  w  inny  sposób  nie  wspiera  małoletniego,  które
doświadczyło krzywdzenia Zarząd Stowarzyszenia sporządza wniosek o wgląd w sytuację
rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego. 

3. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa powyżej.

ROZDZIAŁ V 
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MAŁOLETNI – MAŁOLETNI, W TYM

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE 

1. Podstawową zasadą relacji między Małoletnimi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające
godność i potrzeby Małoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia klubowego, które promuje tolerancję i poczucie
odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Uczestnicy  angażowani  są  w  działania,  w  których  mają  możliwość  aktywnego
uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym
kształtującego pozytywne relacje z Uczestnikami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. Niedozwolone jest w szczególności: 
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek Uczestnika, w jakiejkolwiek formie; 
b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 
c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych Uczestników; 
d) zachowanie  w  sposób  niestosowny,  tj.  używanie  wulgarnych  słów,  gestów,  żartów,

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 
e) stosowanie zastraszania i gróźb; 



f) utrwalanie  wizerunku  innych  Uczestników  poprzez  nagrywanie  (również  fonii)  i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić; 

g) udostępnianie między Małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w swoim
otoczeniu. 

ROZDZIAŁ VI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU

KRZYWDY

1. Pomimo  zastosowania  procedury  interwencji  członkowie  Stowarzyszenia  powinni  po
ujawnieniu krzywdy wspierać małoletniego oraz zwracać uwagę na wszelkie niepokojące
sygnały. 

2. Jeżeli  jest  to  możliwe,  po  ujawnieniu  krzywdy,  Zarząd  Stowarzyszenia  może  utworzyć
grupę wsparcia dla małoletniego. 

ROZDZIAŁ VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO 

1. Członkowie Stowarzyszenia uznając prawo małoletniego do prywatności  i  ochrony dóbr
osobistych, zapewniają ochronę wizerunku małoletniego. 

2. Upublicznienie  przez  członka  Stowarzyszenia  wizerunku  małoletniego  utrwalonego  w
jakiejkolwiek  formie  (tj.  fotografia,  nagranie  audio-wideo)  wymaga  pisemnej  zgody
opiekuna małoletniego. 

3. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest
wymagana. 

ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 
2. Standardy stosuje się odpowiednio w stosunku do małoletnich, którzy szkolą się lub w innej

formie  uczestniczą  w  aktywnościach,  których  organizatorem  lub  partnerem  pozostaje
Zamojskie Towarzystwo Tenisowe Klub Tenisowy Return z siedzibą w Zamościu. 

3. Standardy  zostają  wywieszone  w  widocznym  miejscu  w  siedzibie  Zamojskiego
Towarzystwa Tenisowego Klub Tenisowy Return i na stronie internetowej – w wersji pełnej
oraz skróconej, przeznaczonej dla małoletnich. 



Załącznik nr 1 

.................................................................... 
miejscowość i data                    

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI I
MŁODZIEŻY ZAMOJSKIEGO TOWARZYSTWA TENISOWEGO KLUB TENISOWY

RETURN ZAMOŚĆ 

Ja niżej podpisana/y .......................................................................... oświadczam, że zapoznałam/em
się  ze  Standardami  Ochrony  Dzieci  i  Młodzieży  Zamojskiego  Towarzystwa  Tenisowego  Klub
Tenisowy Return Zamość oraz zobowiązuje się do ich stosowania i przestrzegania.

 ………………………………………. 
podpis                                 



Załącznik nr 2 

.................................................................... 
miejscowość i data                       

OŚWIADCZENIE 

Ja niżej podpisana/y .......................................................................... legitymująca/y się dowodem 
osobistym o nr ................................... , nr PESEL …………………………… oświadczam, że nie 
byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub 
przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy oraz nie toczyło się 
przeciwko mnie żadne postępowanie karne (w tym postępowanie przygotowawcze), ani 
dyscyplinarne w tym zakresie. 

………………………………………. 
podpis                                 



Załącznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imię i nazwisko 
Małoletniego

Przyczyna 
interwencji (forma 
krzywdzenia)

Osoba 
zawiadamiająca o 
krzywdzeniu 

Opis podjętych 
działań 

Data: Działanie:

Spotkanie z 
opiekunami 
dziecka 

Data: Opis spotkania:

Forma podjęcia 
interwencji 
(zakreślić 
właściwe) 

Zawiadomienie o 
podejrzeniu 
popełnienia 
przestępstwa 

Wniosek o wgląd w sytuację 
Małoletniego/rodziny

Inny rodzaj interwencji 
(jaki?):

Nazwa organu do 
którego zgłoszono 
interwencję i jej 
datę

Wyniki interwencji-
działania organów 
lub opiekunów 
prawnych (jeżeli 
klub uzyska takie 
informacje)



Załącznik 4

REJESTR ZGŁOSZEŃ

L.p. Data zgłoszenia/ interwencji Przedmiot
zgłoszenia/
interwencji

Wynik zgłoszenia/
interwencji 

Uwagi




